AMESUD

ESPACE DE RESSOURCES AU SERVICE DE VOS PROJETS EN SUD-ARDECHE

Rapport d'activités 2022

LE MOT DE LA PRESIDENTE

Depuis quelques années maintenant, la complexité du monde actuel nous est rappelée tous les jours de facon insistante. Les
passages difficiles, les crises se succedent, générant beaucoup dincertitudes. L'avenir peut étre source d'anxiété pour
certains. Mais il importe de ne pas nous laisser enfermer dans du déecouragement, il importe de rester confiants. Ces
incertitudes peuvent devenir un puissant moteur pour agir si Nous nous recentrons sur Nos convictions, si nous identifions
clairement pour quelles finalités nous voulons ceuvrer collectivement et au quotidien dans des actions tres concretes.

C'est dans ce sens quUAMESUD a souhaité redéfinir son projet associatif presente lors de lassemblée genérale de juin 2022,
avec la finalité de contribuer a un développement économique. social. culturel et humain, soucieux de solidarité, du partage
des richesses, des compétences et respectueux de l'environnement.

Tout au long de lannée 2022, dans une coopération permanente avec les autres acteurs, nous nous sommes efforces
d'étre dans une dynamique positive d'accueil et daccompagnement de toutes les personnes et de toutes les initiatives
sources de développement du territoire.

Tous les événements actuels soulignent le fait qu'il est d'une absolue nécessité de replacer 'humain et le lien social au centre

des actions engagées. Dans ce sens, au sein de nos différentes actions, nous avons renforce les dimensions collectives, C'est
tous ensemble, que nous pouvons avancer de facon positive et constructive.

Christine MALET - Présidente

PERSPECTIVES 2023 NOS CONVICTIONS NOS OBJECTIFS
- Une approche positive et dynamique - Etre un acteur du territoi.re‘ par des
- Déploiement des cafés des des potentiels du territoire relations avec les collectivités et les
entrepreneurs. - Une logique de proximité territoriale autres institutions publiques, par une
- Poursuite de la formation EVEIL . L Jrati t L impLicaﬁion da”? glilffe’lrentes
. a cooperation permanente avec (es dynamiques et initiatives locales
- Mise en place de nouvelles autres acteurs Et d <ativité et d
modalites d'accompagnement des R iLi iti * Blre un espace de creativite et de
mpagn L'accueil inconditionnel de toutes les développement de projets. Nous
entrepreneurs beneficiaires du RSA personnes et toutes les initiatives

. souhaitons favoriser lemergence,
- Lancement des formations

. . * Des pratiques d'accueil et linstallation, le maintien et la mise
« entreprendre en microentreprise » d'accompagnement visant en réseaux dactivité et d'initiatives
e« Commtl‘.”'?at'on au service de la 'émancipation citoyennes, entrepreneuriales,
commercialisation » culturelles et sociales

- Poursuite de laccompagnement de
deux collectifs dans le cadre de
territoire zéro chomeurs de longue
durée au Teil.

» Etre un espace d'informations. de
ressources, d'échanges et de
debats, d'activités, de services et de
formations.

NOS MISSIONS

* Accueillir, informer, sensibiliser tous les publics, tous les projets et initiatives.

* Accompagner les initiatives citoyennes, culturelles, sociales ou entrepreneuriales,

* Proposer des formations adaptées aux specificites du territoire et aux besoins du public.
* Participer a lanimation du territoire et a son attractivité.



Sensibiliser et accompagner

POLE RESSOURCES ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE (PRESS)

LES OBJECTIFS DE L'ACTION

RESULTATS 2022

RESULTATS 2022

+ Promouvoir 'ESS
- Accompagner l'entrepreneuriat
- Favoriser la creation et la

pérennisation des structures de 'ESS

- Animer un point d'appui a la vie
associative

LES USAGERS

- Les porteurs de projets collectifs
- Les structures de 'ESS
- Les jeunes de 16-30 ans

- Les habitants et élus de Ardeche
meridionale

Sensibiliser et accompagner
AGORA 07 DES JEUNES

44 porteurs de projets accompagnés
12 créations d'activités

27 structures accompagnées dont 1/3
de structures employeuses

35 participants aux formations pour les
benevoles associatifs

98°% de satisfaction des participants

10 flashs info mensuels sur les
financements et les temps
collectifs a destination des
porteurs de projets et structures
de I'ESS (880 contacts)

Lancement d'un espace de
ressources partagées sur

[ ESS en partenariat avec le
Mat, le réseau ITESS et
Canopee.

3 2% 2025 f £00 £ €522
e ESS dans le cadre de
dispositifs animeés par des
partenaires : Mission locale
Ardéche méridionale, Terre &
Humanisme, Ecole de la
seconde chance auprés de 19
stagiaires

N

LES OBJECTIFS DE L'ACTION

RESULTATS 2022

RESULTATS 2022

- Permettre l'expression, la réflexion
et inciter a la prise d'initiatives des
jeunes

- Accompagner la construction et la

réalisation de missions de volontariat

«Sur mesure »

- Soutenir, valoriser et accompagner
les initiatives citoyennes des jeunes
en sud Ardeche

- Sensibiliser a lengagement citoyen

LES USAGERS

- Tous les jeunes de 16 a 30 ans de
'Ardeche méridionale

59 jeunes accompagnés en service
civique avec, en moyenne, 4
réunions de tutorat et 1a 2 rendez-
vous individuels par volontaire.

58% des jeunes ayant achevé un
service civique en 2022 sont en
emploi ou en formation.

2 rencontres tuteurs / volontaires
organisees avec Méesange &
Libellule et le Parc naturel regional
des Monts d'Ardeche,

50 participants.

25 structures accompagnées a
lintermédiation au service civique

Coordination de 6 formations
civiques et citoyennes animées par
des partenaires locaux du collectif
Pétale 07 et le Planning Familial

50 participants.

13 jeunes accompagnés sur leur
projet de volontariat local

2 séances de sensibilisation a la

citoyennete en partenariat avec la
mission locale Ardeche Méridionale

18 jeunes sensibilisés

Accompagnement d'un collectif de
12 jeunes a l'organisation d'un temps
de débat autour des questions de
sexualitée dans le cadre de
l'evenement Place aux jeunes
organise par U'Art d'en faire.

60 participants a l'évenement.

6 interventions avec l'‘école de la
seconde chance 15 participants
avec visites de structures
associatives locales et temps de
débats.



Accompagner

GESTION DE LA MAISON FRANCE SERVICE DU PAYS BEAUME DROBIE

E 1

France Services

Proche de vous au quotidien

LES OBJECTIFS DE L'ACTION

RESULTATS 2022

RESULTATS 2022

+ Accueillir et informer sur les droits
aupres des differentes institutions.

- Accompagner de maniéere
personnalisée a lutilisation des
services en ligne.

+ Accompagner a realiser les
démarches administratives

+ Orienter vers les bons interlocuteurs
+ Aider a la constitution des dossiers

LES USAGERS

- Les habitants de la communauté de
communes du Pays Beaume Drobie.

+ Les habitants des communs
alentours

Accompagner
POLE DE MEDIATION NUMERIQUE

1032 accompagnements réalisés

Les demandes des usagers
relevent principalement :

+ Social, sante, retraite

- Retraites et complémentaires, MSA,

CPAM, CAF, MDPH...
- Papiers et citoyennete (24%)
+ Logement et energies (14%)

+ Administration et finances (12%)
DGFIP, Tresor public, ..

Participation a des évenements pour
aller a la rencontre du public ;

- La caravane des droits
- La passerelle jeunes
- Soliguide

LES OBJECTIFS DE L'ACTION

RESULTATS 2022

- Sensibiliser et initier a la
déematerialisation

- Accompagner lacquisition de
competences numeriques

- Accéder, en proximité, aux différents
services publics

- Faciliter les demarches au quotidien
au travers de temps individuels ou
collectifs

LES USAGERS

+ Les habitants de la communaute de
communes du Pays Beaume Drobie.

+ Les habitants des communes
alentours

607 accompagnements
individualises sur Lutilisation du
numerique.

- 142 ateliers d'initiation au
numerique

¢ 512 participants.

Fermeture du péle de médiation
numérique

Faute de financements suffisants pour le maintien de
cette action, nous avons du fermer le péle de
mediation humeérique le 17 mars 2023.



Former

EVEIL — ENCOURAGER VALORISER LES EXPERIMENTATIONS ET INITIATIVES LOCALES

LES OBJECTIFS DE L'ACTION

RESULTATS 2022

+ Acquérir des compeétences en
matiere de développement et de
gestion d'entreprises inscrites dans
des demarches d'économie sociale,
solidaire et de développement
durable

- Devenir autonome dans son projet
de création

« |dentifier et se constituer un reseau

Beme promotion depuis la création
en 2018

2eme promotion financée dans le
cadre de marche public avec Pole
emploi.

Durée totale : 670 heures dont 105
heures en entreprises

35 structures partenaires mobilisées
pour l'accueil de stagiaires en
immersion, des téemoignages et des
apports.

de personnes ressources sur le

territoire
- Formaliser son projet de création 16 stagiaires
dactivite g

LES STAGIAIRES

La certification qualité est
délivrée au titre de la

catégorie d'action suivante :

ACTIONS DE FORMATION

Qualiopi »

processus certifié

50% des stagiaires sont en emploi

ou ont créé une activité 6 mois apres

Porteurs d'idees ou de projet inscrits la fin de la formation.

a Pole emploi.

E X REPUBLIQUE FRANCAISE

ZOOM sur la formation de formateurs

Amesud a propose en 2022 une 1ére session d'une formation professionnelle visant a acquerir
ou developper des compétences de formateurs d'adulte. Cette formation est congue pour des
entrepreneurs souhaitant ajouter une corde a leur arc, pour des formateurs salaries souhaitant
conforter leurs pratiques professionnelles, et pour toute personne ayant un projet en
complement de son activité habituelle.

Formation courte de 7 jours, nous explorons ensemble les fondamentaux du métier de formateur.
: lingénierie de formation, et lingénierie pedagogique, la pedagogie des adultes, et lanimation
de groupe. Chaque stagiaire travaille sur un programme de formation propre et un déroule
pedagogique. Nous abordons egalement les aspects reglementaires, particulierement
contraignants, de la formation professionnelle, les differents dispositifs de financement, et les
obligations liees a l'activite d'organisme de formation.

La formation se déroule en préesentiel, et en groupe de 6 a 8 personnes, ce qui favorise les
interactions et la découverte des projets et milieux professionnels de chacun. .



Accompagner
LES SERVICES DE PROXIMITE

LES OBJECTIFS DE L'ACTION

RESULTATS 2022

RESULTATS 2022

- Accueillir et accompagner les
personnes en recherche d'emploi

- Accueillir et accompagner les
porteurs de projets en creation
d'activite

+ Accueillir et accompagner les
employeurs

LES USAGERS

Les habitants et acteurs

économiques des communautées de
communes Beaume Drobie, du Pays

des Vans en Cévennes, des Gorges
de lArdeche et de Val de Ligne.

ZOOM sur les cafés des entrepreneurs

221 personnes ou structures recues
en rendez-vous et en collectif soit
339 entretiens réalisés et 43
participants aux temps collectifs.

Entrepreneuriat

124 porteurs de projet
34 créations d'entreprises.

22 nouveaux entrepreneurs
accompagneé a la pérennisation de
leur activité.

65% de taux de pérennité a 2 ans
pour les entreprises accompagnees

Emploi/Formation

48 demandeurs d'emploi

14 salariés et 1 volontaire en service
civique.

5 contrats de travail signés

1 entrée en formation

Accompagnement des
employeurs

11 employeurs

Point Relais
Particulier Emplol

Fepem

Au sein de nos actions d'accompagnement des porteurs de projets et entrepreneurs
nouvellement installes ou en developpement, nous avons identifie un besoin aupres de ses
beneficiaires en termes d'isolement dans la mise en place ou le déeveloppement d'une activite
independante. Nous avons donc imagine des temps de regroupement dans un lieu convivial,
Proposes aux personnes accompagnees dans le cadre d'une activité independante en vue :

» D'éechanger sur les problematiques de mise en route ou de developpement d'activite et
trouver des solutions communes

VVVYYYVYYVY

De favoriser l'entraide et l'échange de conseils

De développer un réseau et une large communication
De favoriser la complémentarite en vue de reduire les concurrences
De favoriser la pertinence des autres actions daccompagnement.
De favoriser la creation de lien social (suite pandemie)
De favoriser la mixité des publics

Depuis avril 2022, nous organisons donc chaque mois un « café des entrepreneurs ». Entre avril
est novembre 2022 ce sont 50 entrepreneurs qui ont participé a un ou plusieurs de ces temps.



Accompagner et former
ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRENEURS BENEFICIAIRES DU RSA

LES OBJECTIFS DE L'ACTION

RESULTATS 2022

RESULTATS 2022

- Aider le createur a construire son
projet professionnel

+ Optimiser les chances de succes de
lentreprise

- Favoriser  linsertion
lentrepreneur

- Accompagner les travailleurs non-
salaries ayant degja cree a consolider
leur entreprise et a la rendre
financierement viable

- Repositionner le benéficiaire sur un

autre projet professionnel le cas
echeant

durable de

LES USAGERS

- Des entrepreneurs en cours de
création

- Des entrepreneurs en difficultés

- Des entrepreneurs ayant subi un
dommage brutal ou un changement
de situation.

589 entrepreneurs ou porteurs de
projets accompagnes
individuellement.

146  entrepreneurs accompagnés
collectivement.

254  personnes  sorties  de
laccompagnement AMESUD

Dont 135 sorties du dispositif RSA
pour acces a l'emploi/formation ou

developpement de leur activite
indépendante.
PERMANENCES

Aubenas, Bourg Saint Andeol, Le Tell,
Privas

Et des \visites des
accompagnees

entreprises

34 ateliers collectifs réalisés
- Ateliers commercialisation
- Ateliers communication

- Gestion comptable de la micro-
entreprise

+ Les essentiels de la micro

183 participants.

58  accueils  Booster réalisés
donnant lieu a 25 diagnostics
Booster.

31 diagnostics individuels réalisés.

ZOOM sur I'entreprise d'insertion par le travail indépendant (EITD

Qu'est-ce que LEITI ?

Nouvelle forme de structure d'insertion par l'activite économique (SIAE), lentreprise d'insertion par le
travail independant (EIT) permet dinserer des personnes eloignees de l'emploi, rencontrant des
difficultés sociales et professionnelles particulieres, grace a une activité d'entrepreneur individuel.

En quoi consiste laccompagnement proposé ?

'accompagnement sarticule autour de quatre thematiques essentielles developpement
commercial, strategie de communication, administratif/financier et personnel. Un accompagnement
qui prend la forme de rendez-vous individuels, des temps de rencontres et des ateliers collectifs.

L'antenne Germinal Ardeche qui porte le dispositif EITI, a signe fin novembre 2022, une convention de
partenariat avec AMESUD , afin de pouvoir proposer a 25 entrepreneurs indépendants d'étre
accompagnes sur deux des thematiques proposes ( administratif/financier et le conseil en insertion
professionnelle )

Quelques chiffres ?

Au 31 decembre 2022 trois entrepreneurs independants ont débute laccompagnement dans le cadre
du dispositif EITI. Actuellement 20 entrepreneurs ont integre le dispositif.



TEMOIGNAGES

ASSOCIATIONS

«Jai trés vite contacté Amesud a mon arrivee en Ar-
deche ily a 4 ans, qui me paraissait étre [Association
parfaite pour accompagner la découverte de ce nou-
veau territoire afin d'y trouver ma place (en terme de
“travail” bénévole et rémunéré).

Jai ainsi bénéficié du parcours "Entreprendre Autre-
ment" puis de la formation "EVEIL" en 2019 et 2020, qui
m'ont bien aidé a reprendre confiance en mes idées, a
comprendre le monde de LESS et ses possibles. Si bien
que jai participe a la création d'un atelier velo partage
sous forme associative fin 2020, toujours accompagnée
par Amesud, puis a la création d'un emploi aidé et de
son renouvellement ! J.ai également pu suivre la forma-
tion professionnelle comptabilité associative et je conti-
nue de bénéficier d'un accompagnement individuel a la
gestion quotidienne avec lespoir de pérenniser mon
poste. Il est clair et évident que je ne me serais pas
lancée dans ce parcours toute seule e

dAmesud est précieuse sur notre terrlto

rence Pignon Libre association a Les Vans

FORMATION

« La formation m'a permis a la fois de sortir de ma zone
de confort, de me questionner sur ce que je souhaitais
faire et ne pas faire, et surtout de construire un projet
structuré. Les prochaines étapes vont étre de rencon-
trer les partenaires, d'organiser la féte de la pomme
pour lancer le café associatif, d'approfondir le diagnos-
tic de territoire dans la perspective d'un espace de Vie
Sociale, et ensuite, de valider ou non la création du café.
Je réfléchis également a la possibilité de prendre le
poste de coordinatrice afin d'avoir toute la légitimité
pour mener ce travail. ». Stéphanie, stagiaire EVEIL
2022. Le café associatif la Ptite Bulle a ouvert en avril
2023 a Prades

L\}

SERVICE CIVIQUE

«Ce service civique m'a permis de me préparer pour
ma rentrée en BUT Information-communication par-
cours numerique dans les organisations. J'y ai rencon-
tré une superbe équipe qui est attentive et bienveil-
lante. Je remercie Amesud qui aide les associations
pour quelles puissent avoir la possibilitée d'avoir un ser-
vice civique et je remercie ma conseillere de m'avoir
suivi tout au long du service. Je remercie beaucoup Ar-
deche le golt d'avoir eu confiance en moi et pour
m'avoir appris pleins de connaissance». Nathan

7
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PORTEURS DE PROJETS & ENTREPRENEURS

«Dans mon expérience d'entrepreneur dans différents pays,
c'est la premiere fois que je vois une association qui fonc-
tionne vraiment et qui sengage aupres de la population. Ex-
cellent accompagnement et professionnalisme de toute
lequipe AMESUD.».

«Japprécie beaucoup la dynamique de rencontre avec
dautres entrepreneurs qui ont des enjeux similaires au
miens et avec lesquels je peux échanger et menrichir de |

/
/
>
’
L

leur expérience.»

«Le diagnostic de mon activité m'a permis de recalculer
tout mes couts de production ayant été impacté par les
couts de l'énergie et la flambée des matiéres premiéres.
Aujourd’hui jai une vision plus claire de mes investisse-
ments qui restent faible au regard de mon activité»

«Le suivi AMESUD m'a beaucoup aidé, surtout pour concre-
tiser des actions ou des démarches que je remettais parfois
a plus tard. Les conseils et lécoute de ma référente ont été
aussi tres importants pour moi, pour ne pas perdre le cap et
me fixer des objectifs entre chaque rendez-vous. La ren-
contre avec d'autres entrepreneurs est aussi sympathique et
rassurante, les échanges ont été constructifs pour moi.»

%
«AMESUD m'a accompagnée dans la création de mon statut
et pour les démarches administratives, ainsi que dans le suivi
de celui-ci. Dans cette structure jai rencontré des personnes
humaines, professionnelles, accueillantes et surtout bienveil-
lantes». Charlotte \\

«Amesud m'accompagne a développer mon activité avec
une approche différente de ce que je peux faire seule, elle
m'ouvre des portes, des échanges productifs en tous
points. Un éclairage sur la micro entreprise, comment com-
muniquer pour étre vu, plausible etc». Catherine

«AMESUD croit en mon projet et c'est déja d'une grande
aide. L'association m'a aidé a me lancer sur les marchés
locaux pour connaitre ma nouvelle région et me faire
connaitre. Elle continue aujourd’hui a me soutenir pour de-
velopper ma communication. Une association qui com-
prends les enjeux et les défis des entrepreneurs, particulie-
rement dans les métiers d'art.» Emilie



VIE ASSOCIATIVE

ADHERENTS

CONSEIL D'ADMINISTRATION
103 adhérents, dont 49 structures et 54 personnes 8 membres
physiques
EQUIPE SALARIEE TEMPS FORTS

20 salariés (159 ETP) 2 séminaires (équipe salariée/CA)

20 reunions de commissions thématiques

NOUS SOUTENIR

Vous souhaitez soutenir AMESUD vous pouvez adhérer a l'association ou faire un don :

Le montant de ladhésion est de 10€ pour les personnes physiques et 20€ pour les personnes morales. En adhérant
a l'association vous pouvez participer a notre vie associative et vous avez une voix délibérative lors de l'assemblée
genérale pour participer activement aux orientations de l'association.

Rendez vous a l'accueil ou sur notre site internet !

Si vous étes une structure, vous pouvez aussi choisir de soutenir AMESUD en versant le solde de 13% de votre taxe
d'apprentissage. En effet AMESUD est habilitée sur décision du préfet de la région Auvergne Rhone-Alpes a percevoir

directement ce solde. Ce complément de ressources nous permet de rendre davantage accessible notre offre de
formation sur le territoire.

Pour en savoir plus n'héesitez pas a nous contacter.

NOS ACTIONS SONT SOUTENUES PAR
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ET DE DEVELOPPEMENT
DU TERRITOIRE

NOS PARTENAIRES

Partenaires opérationnels

ActiviTeil, ADIE, ALEC 07, Alterincub, CAF de [ Ardéche, Camin‘ane, Cap emploi - Impact'H, Cap Rural, CDOS de lArdéche, Chambre régionale
de lESS, Chambres consulaires, collectif Pétale 07, Departement de ' Ardeche, Ecole de la seconde chance, Germinal, Initiactive 26-07, ISPAM,
La Fougue, Le Mat 07, MDEF Ardeche méridionale, Mésange et Libellule, Mission Locale Ardeche méridionale, Parc naturel régional des Monts
d'Ardeche, Pépinieres d'entreprises, Planning familial Sud Ardeche, Pole emploi, Pollen SCOP - Créagestion.

Labels et réseaux

Agrément jeunesse et éducation populaire, Agrement service civique, Certifie Qualiopi. Coordination SAVAARA, Mission dappui a la vie
associative (MAVA) Paint relais particulier employeur (FEPEM),Réseau des Poles ESS, Réseau jeunesse Ardeche, Réseau PIMENTS,

AMESUD

1, rue de la Gare / 07260 JOYEUSE
0475892151

info@amesud.fr

www.amesud.fr

Afin de faciliter la lecture, nous n'‘avons pas utilise l'ecriture inclusive. Il est donc entendu que derriere les noms masculins
(entrepreneurs, salaries, benevoles ..), il peut y avoir aussi bien des femmes que des hommes.


mailto:info@amesud.fr
http://www.amesud.fr/

